
SALARIÉS AXA IM
RESTONS CONNECTÉS

CE QUE CELA SIGNIFIE POUR LES SALARIÉS :

Une logique purement financière, au détriment 
des salariés et de l’emploi local.

Ce plan de départ est basé 
uniquement sur la base du 
volontariat et ouvert à la mobilité 
dans l’ensemble du groupe BNP.

Ce PDV va toucher de nombreux 
emplois en France, avec des 
suppressions qui risquent de 
fragiliser nos équipes et nos métiers 
avec des risques psycho-sociaux 
importants.

Pendant ce temps, le groupe BNP 
annonce un résutat net 2025 
prévisionnel de 12.2Md€, preuve 
que l’entreprise peut continuer à 
investir dans l’emploi et l’avenir de 
ses collaborateurs.

Un impact social lourd pour des équipes qui ont 
contribué au succès de BNPP AM.

Une charge de travail importante pour les salariés 
qui resteront et devront gérer la transition.

La direction de BNPP Asset Management vient de nous annoncer un 
Plan de Départ sur la base du Volontariat (PDV) sans licenciement.

ALERTE PDV CHEZ BNPP AM !

LA CFDT DÉNONCE :



Accéder à la déclaration complète 
faite par la CFDT lors du CSE Central 

et la présentation des différentes 
étapes d’un PDV

(Pour cela, scannez le QR 
code ci-dessous)

ARLANDIS
Mathieu
DS CFDT AXA IM

ALVAREZ
Ignacio
DS AXA IM

LAVEISSIÈRE
Sophie
RS CFDT AXA IM

Suivez toutes les infos sur notre site CFDT AXA IM, en scannant le QR code ci-contre.

BESOIN D’AIDE, UNE QUESTION, UNE SUGGESTION ?  
CONTACTEZ-NOUS SANS HÉSITER.

La CFDT a été et est toujours mobilisée pour défendre vos droits et vous 
accompagner. Si la CFDT a malheureusement l’expérience de deux plans de départ 

chez AXA IM, VOUS POUVEZ COMPTER SUR NOUS pour défendre vos droits et vous 
accompagner dans cette période difficile.

NOS REVENDICATIONS :

Une transparence totale sur les 
critères et modalités du PDV.

La mise en place rapide d’une 
ligne de soutien psychologique 
anonyme.

La préservation des emplois 
et des compétences sur le 
territoire français.

Des mesures d’accompagnement 
justes pour celles et ceux qui 
seront impactés.

Aucune pression des managers 
sur les salariés qui ne souhaitent 
pas partir.

Ne restez pas isolés, contactez vos 
représentants CFDT pour toutes 

questions ou informations.ENSEMBLE, 
PROTÉGEONS NOS EMPLOIS !

Jean-Paul était un défenseur des droits des salariés depuis sa prime jeunesse et déjà 
dans les rangs de la CFDT. Il avait rejoint il y a quelques années notre équipe CFDT AXA 
IM par conviction et pour le collectif, et par ce qu’il aimait profondément les valeurs 
humaines portées par les personnes qui la composent.
Son engagement, sa bienveillance et son sens du collectif ont marqué chacun d’entre 
nous. 
Toujours disponible, toujours à l’écoute, il transmettait sans compter, avec humilité 
et chaleur.  Jean-Paul faisait partie des êtres rares qui nous font croire en l’humanité 
de l’humain.
Son absence laisse un grand vide, mais son esprit, ses valeurs et ce qu’il nous a transmis 
continueront de vivre au sein de notre équipe CFDT.
Nous lui rendons cet hommage, avec respect, reconnaissance et une très grande affection. 
La date et le lieu de la cérémonie sont accessibles sur notre site

Hommage à notre ami, collègue qui nous a quitté vendredi dernier 


