
SALARIÉ·E·S AXA IM
RESTONS CONNECTÉ·E·S!!

LA DIRECTION JOUE AU JEU DANGEREUX 
DU «À PRENDRE OU À LAISSER»

La CFDT réclame un rattrapage via les Bonus qui soit à la hauteur de l’engagement. 
La Direction n’aurait aucune excuse compte tenu des excellents résultats fi nanciers

CE QUE NOUS AVONS OBTENU POUR 2022 RÉTROACTIVEMENT AU 1ER JANVIER 2022

LES DISPOSITIFS POUR LES CADRES

LES DISPOSITIFS POUR LES NON-CADRES

AUGMENTATIONS GÉNÉRALES AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES

1,4 % d’augmentation pour tous  1,1 % d’augmentation budgétaire 
pour attribuer des augmentations individuelles

AUGMENTATIONS GÉNÉRALES AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES

CLASSES 5 ET 6

+0,6 % d’augmentation pour tous avec un 
plafond d’application jusqu’à 75000€ du salaire.

+ 1,9% d’enveloppe budgétaire
pour attribuer des augmentations individuelles.

CLASSE 7

2,5 % d’enveloppe budgétaire
pour attribuer des augmentations individuelles.

Dans ce contexte particulier, tous les salariés ont contribué aux bons résultats de l’entreprise.
La CFDT revendique un bonus à la hauteur des résultats et des engagements des salariés.

2021 a été une année exceptionnelle et stressante à plus d’un titre. Charge de travail, multiples 
réorganisations, crise sanitaire nous ont tous impactés.



TOUTEFOIS NOUS DÉPLORONS
UNE FIN DE NON-RECEVOIR SUR : 

Pour plus d’informations, rendez-vous sur notre site web www.Cfdtaxa.com.

MAIS LA CFDT NE BAISSERA PAS LES BRAS!! 

Rattrapage 
sur les métiers

Réévaluation des bonus 
indicatifs 

pour les fonctions 
support

Equité et Egalité 
Homme/Femme

Enveloppe spécifi que 
rattrapage 

Hommes"/"Femmes

Reconnaissance 
de l’ancienneté

Prime de fi délité ou accord
« ancienneté"/"rattrapage »

La CFDT a mandaté avec le CSE une mission sur la 
prévention des risques professionnels et la charge 
de travail.
Vous allez recevoir prochainement un questionnaire 
à ce sujet. Votre contribution est indispensable afi n 
que nous puissions obtenir des avancés concrètes.
POUR TOUTE QUESTION SUR CETTE MISSION, 
CONTACTEZ VOS DÉLÉGUÉS SYNDICAUX.


